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Eğer bu bir yolculuk ise, hikaye size ait olmalı…



Bölüm -1 

Bölüm -1 

ÖNCE İNSAN



BİR BELGESEL OLSAYDIK… 
GÜNLÜK YAŞAM ŞEKLİMİZ, 

HAYALLERİMİZ, 
YAPABİLECEKLERİMİZ, 

YAPAMAYACAKLARIMIZ

İ N S A N  -K İ M L İ K -M E S L E K -A İ L E (İKMA)



stabil olmayan en gelişmiş canlı

…herbiri eşsizdir. 

DEĞERLİDİR.

KENDİNE ÖZGÜNDÜR.

DÜŞÜNEBİLİR. 

KARAR VEREBİLİR.

KARAR VERDİRTEBİLİR.

İ N S A N



ÖĞRENME ODAKLIDIR

ÖĞRETİLEREK ÖĞRENİR

BAZEN GEÇ ÖĞRENİR BAZEN ERKEN

NEYİ DAHA ÇABUK ÖĞRENMEK İSTEDİĞİNE KARAR VERİR 

HATAYAPAR, TEKRAR EDER YADA ETMEZ VAZGEÇER 

KENDİ ALANINI KURAR-BENİMSER-SAHİP ÇIKAR.

İ N S A N



ALANINA SAHİP ÇIKMA- BENİMSEME-SABİTLENME

DAHİL OLMA YA DA OLMAMA 

DUYGULARI İLE YAŞAMA 

DUYGULARI OLMADAN YAŞAMA 

HEM DUYGULARI İLE HEM DE 

DUYGULARI OLMADAN YAŞAMA

K İ M L İ K –T E R C İ H L E R



BAZEN ESNEK BAZEN ESNEK OLMAYAN HÜCRE ZARINI 
DÜŞÜNÜN…

EN DOĞRU HAYATTA KALIM ŞEKLİ SİZCE HANGİSİ?

Seçici geçirgen olmayı 

başarabilir miyiz?

S I N I R L A R I M I Z –H    ÜC      R E Z A R I 



A

• HATAYAPMA RİSKİNE KARŞI OLUŞTURULAN 

SAVUNMA MEKANİZMASI

• SAVUNMANIN ALTINDA YATAN KİMLİK 

SAVAŞLARI
• ÖFKE-SABIRSIZLIK

• KİMLİK TANIMLAMA VE TANIMLATM 

ZORLUKLARI

K İ M L İ K –S O R U M L U S U  K İ M?



HİYERARŞİ ?

RÜTBE ? 

MESLEK ? 

KİMLİK İHLALİ ? 

KAYIRILMA VE

EZİLME?

“0” EGO?

DOST CANLISI OLMA

HEP GÜLÜMSEME 

GÜZEL GÖRÜNME 

HER İŞİ BAŞARMA 

HER İŞİ YAPABİLME

I Y I   K I M L I K   I ÇI N   G E R E K L I L I K L E R ?



GÖREVİNİZ

ADANMIŞLIĞINIZ 

OLMAZSA OLMAZINIZ 

UĞRUNA ÇALIŞTIĞINIZ 

PARA KAZANDIĞINIZ 

EMEK VERDİĞİNİZ

SİZİN LİMİTLERİNİZİ BELİRLEYEN KİMLİĞİNİZİN ESAS ŞEKLİNİ VEREN 
GERÇEKLİK

M E S L E K



• MİTOKONDRİ LİZOZUMUN GÖREVİNİ YAPABİLİR 
Mİ?

• HÜCRE ZARI YERİNE BİR KAÇ TANE LİPİD 
VOKUOLÜNÜ YANYAN KOYSAK OLUR MUYDU?

• MAKROFAJLAR KANIMIZDA DOLAŞSAYDI 
İSTEDİĞİ ANTİJENİ YESEYDİ HİÇ HASTA OLMAZ 
MIYDIK?

• KARACİĞERİMİZ KALBİMİZ OLSA İDİ DAHA ÇOK 
KAN POMPALAR MIYDIK?

G ÖR E V  T A N I M I 



İSTE, ODAKLAN, BAHANE ÜRETMEDEN 

ÇOK ÇALIŞ

Bölüm -2 

Bölüm -2 



➤ PROJE ÖNCESİ

PROJE KABULÜ

➤ PROJE BAŞLANGICI

➤ PROJE DEVAMI

➤ PROJE SONRASI

➤

İ ÇE R İ K



AMERİKA DENEYİMİ (2013-2015)

DOKTORA TEZİ (2016)

DOKTORA DİPLOMASI (2016)

ÖĞRETİM ÜYELİĞİNE ATANMA (2016)

BAŞIMI SOKACAK BİR KURUM (2016)

PROJELENDİRME (OCAK 2017)

DOÇENTLİK (MART 2020)

CESARET…

Y O L A   ÇI K I Ş



➤ ALIŞTIĞIM GİBİ BİR MUTFAKTA DEĞİLDİM (EYLÜL 2016) 

DAĞINIKTI HERŞEY (ARALIK 2016)

BU SIRADA BAŞVURU ÇOKTAN YAPILMIŞTI (OCAK 2017)

➤

➤

➤ EYVAH!— RİSK Mİ ALIYORUM?

➤ PROJE KABUL EDİLDİ (HAZİRAN 2017) 

DÜZEN KURULDU (AĞUSTOS 2017)

PROJE BAŞLANGIÇ TARİHİ BELİRLENDİ (ARALIK 2017)

➤

➤

H E R   ŞE Y   E M E K   E M E K . . .



S ÖZ L E ŞM E   S ÜR E C İ   İ M Z A L A R 



➤

➤

➤ BÜTÇE BELİRLENDİ BAŞLADI SİPARİŞLER

➤ DONATIYORUZ LABORATUVARI

NASIL OLUYOR BU İŞLER ?

YAZDIK DA NE İYİ ETTİK OH GELSİN PARA DESTEĞİ…

(HENÜZ RİSKLİ BİR ALANDA ÇALIŞIYORUZ ANCAK 

OLSUN AŞKLA DOLUYUZ)

YETERKİ MERAK ETTİKLERİMİZİ BİR UCUNDAN 

YAKALAYALIM

➤

➤

O   Z A M A N   B A ŞL I Y O R U Z ?



Kariyer Geliştirme Programı’nın (3501) amacı; kariyerlerine yeni başlayan doktoralı 

bilim insanlarının çalışmalarını proje desteği vererek teşvik etmektir.

21. yüzyılın akademik önderliğini yüklenecek genç araştırmacıların çalışmaları 

desteklenerek, hem genç bilim insanlarının kariyerlerini araştırmacı ve eğitimci 

olarak en iyi şekilde sürdürmeleri, hem de bilimsel düzeyimizin geliştirilmesi ve 

bilimin ülke kalkınmasındaki rolünün artırılması amacına yönelik bir programdır.

PROJE SÜRESİ

Proje süresi en fazla 36 aydır.

PROJE BÜTÇESİ
2017 yılı için, KARİYER projeleri destek üst limiti (Burs dahil, Proje Teşvik 

İkramiyesi (PTİ), Kurum hissesi ve yurtdışı araştırmacı giderleri hariç) yıllık bütçe 

sınırlaması olmaksızın 225.000 TL'dir.

Makine-teçhizat taleplerinin toplam bütçe ile dengeli olması gözetilir. Altyapı

oluşturmaya yönelik olan projeler desteklenmez.

K A R I Y E R   G E L İ ŞT İ R M E  P R O G R A M I   

D E D İ K L E R İ   ŞE Y   A S L I N D A …



P T S ’ Y E   İ ŞL E N M E S İ 



P A R A   Y A T I R I L A C A K   H E S A B I N   

B E L İ R L E N M E S İ   -T I S   



➤ PARA HALA 

YATMADIAMA 

OLSUN “OLUR

BÖYLE ŞEYLER”

D ÖN E M S E L  T R A N S F E R L E R İ N   

B E L İ R L E N M E S İ 



➤ FİRMALARA 

SİPARİŞ VERİLİR

➤ PARA YATAR

YATMAZ

ÖDEYECEĞİZ

TEMİNATI DA

VERİLİR

D E T A Y L I   P R O F O R M A   T A L E P L E R İ   V E   

A L I M L A R   



➤

➤

➤

➤

➤

JULİ FL

HÜCRE SAYAR

FLORESAN BOYAR 

VİDEO ÇEKER

IN VIVO/ IN VITRO FOTOĞRAF ÇEKER

➤ BİLDİĞİNİZ ÜZERE ALTYAPI PROJESİ OLMADIKÇA “BİR ADET” 

CİHAZ HAKKINIZ VARDIR. BU ŞANSI İYİ DEĞERLENDİRMEK 

GEREKİR;

PROJE İÇİN EN STRATEJİĞİNİ EN İŞE YARAYANINI, BİR TAŞLA İKİ

KUŞ VURURCASINA BULMAK ADINA BULDUK Kİ NE BULDUK

NANOTÜNELLERİ GÖRÜNTÜLEMEK ARTIK BİZİM İŞİMİZ

➤

➤

DERKEN BİRİCİK CİHAZIMIZ GELİR…



EĞLENİYOR MUYUZ? EVET



➤

➤

MALZEMELERİN TEMİNİ (DEVAM EDİYOR)

OPTİMİZASYON AŞAMASI İÇİN AYRILMIŞ SÜREMİZ 

CANLA BAŞLA ÇALIŞMA DÖNEMLERİ

➤ DÖKÜLEN TERLER

YAPILAN HATALAR

VAZGEÇMEDEN YORUMLAYIP ÖNÜMÜZE BAKABİLMEK 

YENİDEN DENEYİ DÜZENLEYİP VAKİTKAYBETMEMEK

MOTİVE OLMAK

NEGATİFLİĞE VE KİŞİSEL HİÇBİR GİRDİYE İZİN 

VERMEMEK

VAZGEÇMEMEK

➤

➤

➤

➤

➤

➤

İŞ ZAMAN ÇİZELGESİ ‘Olmazsa 

Olmazımız’



TEŞEKKÜR EDERİM…

İYİ Kİ VARSINIZ…

https://www.neopreklinik.com/

https://tip.biruni.edu.tr/index.php/akademik-kadro/

ngungor@biruni.edu.tr

biruniteknopark@neopreklinik.com

EKİP DEYİNCE

https://www.neopreklinik.com/
https://tip.biruni.edu.tr/index.php/akademik-kadro/
https://tip.biruni.edu.tr/index.php/akademik-kadro/
https://tip.biruni.edu.tr/index.php/akademik-kadro/
mailto:ngungor@biruni.edu.tr
mailto:biruniteknopark@neopreklinik.com
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